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CAPITULO |
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio

1. La Fundacion Canal de lIsabel Il, en adelante la Fundacién, es una
organizacién sin animo de lucro que tiene afectado, de modo duradero,
su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se
detallan en el Articulo 5 de estos Estatutos.

2. La Fundacidn es de nacionalidad espariola.

3. El ambito territorial en el que desarrolla principalmente su objeto social
es la Comunidad Auténoma de Madrid. No obstante, podra extender su
actividad a cualquier territorio e incluso, establecer delegaciones o
centros.

4. El domicilio de la Fundacién Canal de Isabel Il es: C/ Mateo Inurria, n22,
28036 MADRID.

El Patronato podra acordar el cambio de domicilio a cualquier otro lugar
de la Comunidad de Madrid mediante la tramitacion de la oportuna
modificacion estatutaria, con los limites previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 2. — Duracion

La Fundacidn tiene vocacion de permanencia, dando comienzo su actividad una
vez haya quedado inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacidén se regira por el ordenamiento civil, juridico- administrativo y
tributario que, por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada
momento, por la voluntad del fundador manifestada en el acuerdo de
constitucién, en la escritura fundacional, por lo dispuesto en estos Estatutos y
por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de aquella
voluntad, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Personalidad juridica.

La Fundacidn, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia,
gozando de plena capacidad juridica y de obrar.



En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de
bienes muebles o inmuebles y derechos que le pertenezcan en pleno dominio;
realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o
judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados,
Tribunales y Organismos publicos y privados, asi como realizar todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional, todo
ello, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al
mismo, previstas en la normativa vigente.

CAPITULO Il
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5.- Fines y actividades

La Fundacion Canal de Isabel Il se constituye para atender los fines de interés
general que a continuacién se enuncian:

1. Fomentar la accion divulgativa, artistica y cultural en relacién con el ciclo
integral de agua bajo un enfoque de conservacién, valoracién vy
proteccion del recurso, asi como del medio ambiente en sentido amplio.

2. Promover el conocimiento a través de acciones divulgativas, artisticas,
culturales o de cualquier otra indole de interés general, de acuerdo con
las dreas de interés tanto del Canal de Isabel Il, como de la Comunidad de
Madrid.

3. Ayudar a la sensibilizacién basica, profesional, universitaria y de
postgrado orientada a la apreciacién y al uso mas eficiente del recurso
hidrico, como exigencia basica del desarrollo sostenible.

4. Impulsar la concertacion de los agentes politicos, civicos y sociales, como
via mas eficaz para alcanzar un compromiso entre la prosperidad
econdmica, la calidad de vida de la poblacién y la defensa del medio
ambiente.

5. Potenciar la relaciéon que tradicionalmente ha mantenido el Canal de
Isabel Il con instituciones publicas y privadas relacionadas con el agua, y
servir de foro de intercambio de conocimientos y de experiencias
innovadoras, asi como punto de referencia en todo lo relacionado con el
agua, y sus diferentes vertientes.



6.

Colaborar en programas de investigacion aplicada al desarrollo de
tecnologias de mejora de los procesos productivos para reducir los
consumos de agua y prevenir dafios al medio ambiente, y obtener
mejoras en el terreno de la I+D.

Colaborar en la promocion y conservacion del patrimonio histérico y
cultural del Canal de Isabel II.

Reforzar, a través de sus actuaciones y de una adecuada politica de
comunicacion de las mismas, la presencia del Canal de Isabel Il S.A. y de la
Fundacion, asi como de la Comunidad de Madrid, en la sociedad.

La Fundacion puede, en ejercicio de su objeto social, y en persecucion de sus
fines, bien directamente o en colaboracién con Canal de Isabel Il S.A. u otras
personas fisicas o juridicas, publicas y privadas, realizar las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

Organizar y divulgar, a través de cualquier medio o soporte, actividades
de interés general en las areas de conocimiento de las Humanidades y de
las Ciencias, asi como otras mas especificas, a través de la programacion
de: exposiciones, conciertos, intervenciones artisticas, convocatorias,
foros, entre otras manifestaciones culturales, que puedan celebrarse en
la sede de la Fundacion o en espacios acordes con su posicionamiento.

Desarrollar programas de divulgacion, educacion, sensibilizacion,
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Servir de foro de intercambio de conocimientos y experiencias
innovadoras en sus dmbitos de interés, asi como convertirse en un punto
de referencia en todo lo relacionado con el agua.

Fomentar iniciativas y realizaciones que, en un contexto pluridisciplinar y
una perspectiva de desarrollo sostenible, relacionen las ciencias sociales y
naturales con el uso y conservacion del agua y la proteccién del medio
ambiente.

Crear concursos, premios, becas, ayudas y subvenciones para contribuir a
la sensibilizacion de la sociedad, a la formacién de estudiantes vy
docentes, a la mejora de la calidad de vida, asi como al desarrollo de
nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos y al uso eficiente
del agua.

Y de modo genérico llevar a cabo cuantas actuaciones conduzcan al mejor logro
de sus fines.



La enunciacién de los citados fines y actividades no les otorga orden de prelacién
alguno, ni obligacién de atender todos los fines ni realizar todas las actividades
descritas.

Articulo 6.- Libertad de actuacion.

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena
libertad para proyectar su actuacidn dentro de los fines fundacionales, segun los
objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otros modos
posibles, por los siguientes, que se enuncian sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza

c)

asociativa, fundacional o societaria.

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas
y juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por
la Fundacion.

CAPITULO 1l

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO

DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS.

Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos.

1.

A la realizacién de los fines fundacionales se destinara, excluidas las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos
el porcentaje minimo legal de las rentas y cualesquiera otros ingresos
netos que, deducidos los impuestos, obtenga la Fundacién a través de
donaciones, subvenciones, aportaciones u otras liberalidades, asi como
por sus propias actividades, dedicandose el resto, deducidos los gastos de
administraciéon, a incrementar, con caracter necesario, la dotacién
fundacional.



2. La Fundacion podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a
que se refiere el apartado anterior en el plazo de tres afos a partir de su
obtencidn, salvo que la legislacién vigente en cada momento permita
efectuarla en un plazo mayor.

3. Las aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patrimonial en el
momento de su constitucidén, o bien en un momento posterior, no seran
computables a los efectos de lo previsto en este Articulo.

4. Los recursos de la Fundacidon se entenderan afectos o adscritos sin
determinacién de cuotas a la realizacién de los fines fundacionales. Se
exceptulan los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado,
gue se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que
hubiere sefialado el donante.

Articulo 9.- Determinacion de los beneficiarios.
1. La elecciéon de los beneficiarios se efectuard por el Patronato, con
criterios de imparcialidad y no discriminacidn, entre quienes:
a) Sean acreedores a las prestaciones en razdn a sus meéritos,
capacidad, necesidad o conveniencia.
b) Cumplan otros requisitos que complementariamente, pueda
acordar el Patronato como especificos para cada convocatoria.
2. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucidén a personas determinadas.

Articulo 10.- Publicidad de las actividades.
La Fundacién dard informacién suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11.- El Patronato.

El Patronato es el érgano superior de gobierno, representacién y administraciéon
de la Fundacion.

Estard compuesto por miembros natos y electivos, todos ellos con derecho a voz
y voto en las reuniones del Patronato y con responsabilidad juridica en las
actuaciones de la Fundacion.

El Patronato podra nombrar patronos de honor vitalicios, sin responsabilidad
juridica alguna y con derecho de asistencia, con voz y sin voto, a las reuniones del
Patronato, a personalidades de maxima relevancia en la sociedad.



El Patronato, en el ejercicio de sus funciones, debera ajustarse a lo preceptuado
en la legislacién vigente y a la voluntad del fundador manifestada en el acuerdo
de constitucidn, en la escritura fundacional y en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato velar por el cumplimiento de la voluntad del fundador,
cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos de la
Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 12.- Facultades del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacidn, sin excepcidn alguna, y a la resolucién de todas
las incidencias legales y circunstanciales que ocurriesen. Con caracter puramente
enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin
perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo que,
en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

1. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia, control y orientacién de la labor de
la Fundacion y aprobar sus planes de gestion.

2. Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria, los Estatutos fundacionales, respetando la voluntad
del fundador, siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

3. Fijar, dentro del marco establecido por los Estatutos, los criterios de
actuacion y las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los
fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

4. Aprobar los acuerdos o convenios que considere de interés para el
mejor logro de sus fines.

5. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin
perjuicio del deber de abstencidn de los Patronos en los supuestos
previstos legalmente para asegurar su imparcialidad.

6. Aprobar, en cada ejercicio, los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios, la Memoria, el Inventario, el Balance econdmico y la
Cuenta de Resultados, documentos que, anualmente, han de ser
presentados al Protectorado.

7. Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de
sus delegaciones.

8. Adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos, y sobre la
extincion o fusidn de la Fundacién, en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos, o de cualquier otra causa legal.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aceptar donaciones cuando no lleven aparejadas alguna condicion o
modalidad onerosa, asi como legados y herencias a beneficio de
inventario. No obstante, para repudiarlas se necesitara la autorizacion
expresa del Protectorado.

Acordar la adquisicion, enajenacién y gravamen -incluidas hipotecas,
prendas o anticresis- de los bienes muebles o inmuebles que le
pertenezcan en pleno dominio, para o por la Fundacidn, suscribiendo los
correspondientes contratos.

. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para el cumplimiento

de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de Ia
Fundacion, siempre que libremente estime que, la naturaleza y cuantia
de los bienes o derechos adquiridos, es adecuada o suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos, sus rentas o
frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y
privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

Decidir sobre la adquisicién y enajenacion de los valores mobiliarios que
puedan componer la cartera de la Fundacién.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean
debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

Adoptar el logotipo y sefias de identidad corporativa de la Fundacién, asi
como autorizar su uso en la forma que considere oportuna.

Nombrar o cesar a los patronos electivos, por las causas establecidas en
la Ley.

Ratificar, en su caso, nombrar o cesar al Director Gerente, por causa
justificada, o por finalizar su mandato.

Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdmico que
correspondan a la Fundacién como titular de acciones y demas valores
mobiliarios de su pertenencia y, en tal sentido, concurrir, deliberar y
votar, como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en
las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones y demas
organismos de la respectivas Compaiiias o entidades emisoras, haciendo
y uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios,
proposiciones y documentos que juzgue convenientes.
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19. Efectuar los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de
los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con
gue cuente en cada momento la Fundacién.

20. Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines
propios de la Fundacion, y contratar los servicios y los suministros de
todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo
con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el
de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin
necesidad de autorizacion alguna.

21. Ejercer todas las funciones de disposicién, administracién, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o
extrajudicialmente.

22. Delegar funciones en el Presidente o en otros patronos y otorgar
apoderamientos en favor del Director Gerente, asi como encomendar a
entidades privadas independientes aspectos concretos de la gestion. No
son delegables las atribuciones y facultades del Patrono designadas en
este Articulo con los numeros 1, 2, 3, 6, 7, 8, 16 y 17, ni los actos que
requieran autorizacion del Protectorado.

23.En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la
administracion y gobierno de la Fundacién, con sometimiento en todo
caso a las prescripciones legales.”

Articulo 13.- Composicion y organizacion del Patronato.

1. El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de
veinticinco miembros entre natos y electivos, ademas de los patronos de
honor, si los hubiere.

El primer Patronato sera el designado en la escritura fundacional.

2. Seran miembros natos del Patronato quienes ocupen los siguientes
cargos:

a) Presidencia del Consejo de Administracion del ente publico Canal
de Isabel Il, a quien corresponderd la Presidencia del Patronato.

b) Consejero Delegado o cargo ejecutivo equivalente de Canal de
Isabel I S. A., a quien le correspondera la Vicepresidencia Primera
del Patronato.

c) Titular de la Consejeria de Cultura o cargo equivalente de la
Comunidad de Madrid, a quien le correspondera la Vicepresidencia
Segunda del Patronato.

d) Direccion Gerencia del ente publico Canal de Isabel Il, como Vocal.
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e) El Secretario del Consejo de Administracidon del ente publico Canal
de Isabel Il, que desempefiard las funciones de Secretario del
Patronato.

Podran ser miembros electivos del Patronato:

a) Hasta un maximo de tres vocales elegidos por el Patronato, a
propuesta de la Presidencia del mismo.

b) Los restantes vocales elegidos por el Patronato entre personas
fisicas destacadas en las distintas ramas del saber, y personas
juridicas publicas y privadas que hayan demostrado especial interés
por esta Fundacion, por la cuantia, estabilidad e importancia de sus
aportaciones.

El titulo de patrono de honor es vitalicio, pudiendo nombrarse entre los
mismos, un Presidente de Honor.

El plazo de duracion del mandato de los vocales electivos sera de cinco
afos, prorrogable por periodos de igual duracion por acuerdo del resto
de los miembros del Patronato.

Articulo 14.- Cese y sustitucion de patronos.

Seran

causa de cese y sustitucion, con caracter general, las siguientes

circunstancias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Muerte de la persona fisica o extincion de la persona juridica.

Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

Desempefio del cargo sin la diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

Resolucién judicial, que acoja la accidén de responsabilidad por los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por
los realizados negligentemente.

Renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el
Registro de Fundaciones o bien en documento publico o en documento
privado con firma legitimada por notario, o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna, y que se hard efectiva desde que
se notifique formalmente al Protectorado.

Transcurso del periodo de mandato, si el nombramiento estuvo asociado
a un plazo.

Cese en el cargo en virtud del cual se produjo el nombramiento.

Una vez producido el cese de un patrono, sera el Patronato quien decida
como y cuando se procede a su sustitucion.
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Articulo 15.- Derechos y obligaciones de los patronos natos y electivos.

1. Los patronos natos y electivos ejercitaran sus facultades con
independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podrd
imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos, de todo
género, la observancia de otros requisitos que los expresamente
dispuestos en el acto fundacional y en estos Estatutos, o los establecidos
con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2. Entre otras, son obligaciones de estos patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacidén, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempeifiar el cargo con la diligencia de un representante
leal, mantener en buen estado de conservaciéon y produccion los bienes 'y
valores de la Fundacién y cumplir, en sus actuaciones, con la voluntad del
fundador y con lo determinado en las disposiciones legales vigentes.

3. Estos patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios vy
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos, o por
los realizados negligentemente. Quedardn exentos de responsabilidad
guienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la misma
0 no hubiesen participado en su adopcidén.

Articulo 16.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los
patronos con la Fundacién.

1. El cargo de patrono se desempefiara gratuitamente, sin devengar, por su
ejercicio retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso
de los gastos, debidamente justificados, que hubieren de efectuar para
asistir a las reuniones del Patronato y, de cuantos otros se les causen en
el cumplimiento de cualquier misién concreta que se les confie en
nombre o interés de la Fundacién.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre
propio o de un tercero, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 17.- Aceptacion del cargo de patrono.

Los patronos, salvo los que designados en la escritura fundacional acepten el
cargo en dicho acto de constitucidn, entraran a ejercer sus funciones después de
haberlo aceptado expresamente en documento publico, en documento privado
con firma notarialmente legitimada, por comparecencia ante el encargado del
Registro de Fundaciones o por cualquier medio valido derechos que deje
constancia fidedigna.

La aceptacion del cargo deberad ser inscrita en el Registro de Fundaciones.
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Articulo 18.- Reuniones del Patronato.

1.

El Patronato se reunird en sesidn ordinaria como minimo dos veces al afo v,
en sesion extraordinaria, cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo
solicite, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. La solicitud de los
patronos debera especificar el motivo de la misma y los asuntos que deban
ser incluidos en el orden del dia. Dicha reunién deberd celebrarse dentro de
los treinta dias siguientes a la recepcion por el Presidente de la solicitud
escrita de convocatoria.

. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar y la fecha y

hora de la reunion, en primera y segunda convocatoria, se cursaran por
escrito por el Secretario y ordinariamente con una antelacién de al menos
cinco dias. No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos
los patronos acuerden por unanimidad constituirse en Patronato, quedando
éste vialidamente constituido para tratar los temas que, unanimemente,
decidiesen incluir en el orden del dia.

. El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefdnica,

videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo que asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que
uno, varios, o incluso todos los patronos asistan telematicamente a la
reunion.

Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios
telemdticos se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera
celebrada en el domicilio de la Fundacion.

El Secretario del Patronato tendra que reconocer la identidad de los patronos
asistentes y expresarlo asi en el acta, que se remitird de inmediato a las
direcciones de correo electronico de cada uno de los concurrentes.

. El Patronato quedara vdlidamente constituido, con la excepcién establecida

en el Articulo 19, cuando concurran en primera convocatoria, al menos la
mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria, al menos cinco
de sus miembros.

A efectos de dicho computo se tendra en cuenta el nimero de patronos
presentes o representados por otros patronos con delegacion de voto, por
escrito, para dicha sesidn. La ausencia del Presidente o Vicepresidentes, podra
ser suplida por el patrono de mas edad y la del Secretario por el patrono mas
joven.

. Dentro del primer semestre de cada afio natural se procedera a aprobar las

cuentas, la memoria, la liquidacion del presupuesto del afio anterior y la
revision del inventario del patrimonio de la Fundacién.
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6. En la ultima sesién ordinaria de cada afio natural se procederd a aprobar el
plan de actividades y el presupuesto del afio siguiente.

Articulo 19.- Adopcidén de acuerdos.

1.

Salvo los acuerdos que afecten a los actos designados con los nimeros 6,
7, 8, 16 y 17 en el Articulo 12, para los que se requerirda quérum de
asistencia y de votacidn favorable de al menos dos tercios, el resto de los
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de presentes y
representados decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente o del patrono que presida la reunion.

Los acuerdos adoptados se transcribiran por el Secretario en el Libro de
Actas firmandolas éste y el patrono que haya presidido la reunion. Estos
acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, aun sin haberse aprobado el
Acta de la reunion.

Articulo 20. El Presidente.

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Ejercer la representacion de la Fundacion y de su Patronato.

Convocar y presidir las reuniones del Patronato, fijar el orden del dia,
dirigir los debates, suspender y levantar las sesiones, asi como decidir los
empates con su voto de calidad.

Visar las actas expedidas por el Secretario.
Otorgar el visto bueno en las certificaciones libradas por el Secretario.

Ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar los documentos necesarios a tal fin.

Fijar la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacidn, dentro de las lineas generales establecidas
por el Patronato.

Ejercer, en caso de urgencia, toda clase de acciones, excepciones vy
recursos judiciales y administrativos en defensa de los derechos e
intereses de la Fundacién, dando cuenta de ello en la primera reunién
que se celebre del Patronato.

Cualquier otra funcién que le sea validamente encomendada o delegada
por el Patronato.
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Articulo 21.- Los Vicepresidentes.

Corresponden al Vicepresidente primero y, en su caso, al Vicepresidente
segundo, en ausencia del anterior, las siguientes funciones:

a) Sustituir al Presidente y ejercer las funciones del mismo en caso de
ausencia, vacante o enfermedad.

b) Aquellas que por escrito le sean delegadas por el Presidente.

Articulo 22.- El Secretario.
Sus funciones son:
a) Custodiar toda la documentacion de la Fundacién.

b) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato, por
orden del Presidente.

c) Redactar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato y
firmarlas junto con el Presidente, correspondiéndole la llevanza vy
custodia del Libro de Actas.

d) Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios, con el visto
bueno del Presidente.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad sera sustituido provisionalmente por
el patrono mas joven que no tenga asignado ningun cargo en el Patronato.

Articulo 23.- El Director Gerente.

Sin perjuicio de la funciones de alto gobierno y representacidon que corresponden
al Patronato, al Presidente y a los Vicepresidentes, el Director Gerente es la
persona a quien compete el funcionamiento, gestién y administracién diaria de
la Fundacién, siendo responsable de la misma ante estos érganos de gobierno.

1. Sus facultades y funciones seran las siguientes:
a) Asistir a las reuniones del Patronato con voz y sin voto.

b) Proponer toda clase de decisiones, acuerdos, convenios, proyectos y
contratos que convengan a la obtencion de los fines fundacionales.

c) Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Patronato y las instrucciones
del Presidente en el marco de sus atribuciones.

d) Dirigir, gestionar e inspeccionar, de acuerdo con las directrices del
Patronato, la organizacidn, los servicios y las actividades de la
Fundacion.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Establecer y hacer cumplir las normas generales de funcionamiento
interno y las especificas de cada una de sus unidades organizativas.

Disefiar el organigrama, desarrollar la politica de personal aprobada
por el Patronato y, a tal fin, proponer la contratacién del personal
técnico, administrativo y auxiliar que estime necesario para la buena
marcha de la Fundacidon; seleccionar dicho personal, conectar o
rescindir relaciones laborales, proponer premios o sanciones y
ejecutar los acuerdos del Patronato sobre el régimen retributivo,
observando, en todo caso, las disposiciones laborales y fiscales
aplicables.

Elaborar, proponer y ejecutar los planes y programas a desarrollar y el
presupuesto de gastos e ingresos.

Preparar al cierre de cada ejercicio, la memoria, el balance de
situacion y rendir cuentas al Patronato sobre la gestion operativa,
econdmica y financiera.

Administrar el patrimonio de acuerdo con las leyes y las atribuciones
conferidas por el Patronato.

Proceder al ordenamiento de pagos y gestion de tesoreria con los
criterios aprobados por el Patronato.

Adquirir bienes y servicios, asi como contratar obras y ordenar pagos
de cualquier naturaleza hasta la suma de 200.000 euros. Para adquirir
bienes y servicios, contratar obras y ordenar pagos superiores a dicha
cantidad, sera preciso contar con la firma mancomunada de la
Directora Gerente y del Vicepresidente primero o del Vicepresidente
segundo, dos cuales quiera de los tres, pero siempre con la firma de la
Directora Gerente, dando cuenta al Presidente del Patronato de la
Fundacion.

Proponer el nombramiento y cese de los miembros del Comité
Asesor, si el Patronato decide constituirlo, convocar sus reuniones,
dirigir sus debates y elevar sus propuestas.

Ejercer, en caso de urgencia, siguiendo las instrucciones del
Presidente, las acciones, excepciones, recursos y reclamaciones
judiciales y administrativas necesarias en defensa de los derechos e
intereses de la Fundacién, dando cuenta al Patronato en la primera
reunion que se celebre.

Cualquier otra funcién que le sea atribuida o delegada por el
Patronato, con los limites legales y, previos los oportunos
apoderamientos si fueran necesarios.”
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2. En el ejercicio de sus funciones no estara sometido a otra autoridad que
la que se deriva de los acuerdos del Patronato y de las instrucciones de
su Presidente.

3. El primer Director Gerente serda el designado por el Consejo de
Administracién del Canal de Isabel Il, seglin el acuerdo de 28 de Abril de
2000, siempre que se ratifique por el primer Patronato.

Articulo 24.- El personal de la Fundacion.

El régimen juridico del personal contratado por la Fundacién se ajustard a las
normas de derecho laboral con las garantias que a tal efecto establece el
Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso seran de aplicacidn a las contrataciones los principios de mérito y
capacidad.

Este personal dependerd laboralmente de la Fundaciéon conforme a las normas
de Derecho Privado.

Articulo 25.- El Comité Asesor.

En caso de que el Patronato decida constituirlo, estara compuesto por personas
de reconocido prestigio en los campos de las ciencias, las letras, la ingenieria, el
arte y la comunicacion. Tendrd como fin esencial el asesoramiento a la
Fundacion.

1. Sus miembros estan obligados a asistir a las reuniones de este Comité,
salvo causa justificada, teniendo derecho, Unicamente, a ser resarcidos de
los gastos, debidamente acreditado, en que incurriesen por motivo de su
asistencia.

2. Estara constituido por un maximo de once miembros que podrdn estar
retribuidos, en funcién de su actividad, mediante los oportunos contratos
de colaboracién o asistencia técnica.

3. Las funciones de sus miembros, en el seno del Comité Asesor, seran las
siguientes:
a) Plantear iniciativas y elevar propuestas al Patronato para el mejor
logro de los fines fundacionales.

b) Asesorar al Director Gerente en el disefio del plan de actividades,
en el contenido de los programas y en la organizacién de los actos
de la Fundacion.
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c) Participar en los procesos de seleccién de los beneficiarios de la
Fundacion, cuando las prestaciones no puedan ser disfrutadas por
cualquiera de los miembros de la Sociedad sin previa
determinacion, ateniéndose para ello a lo dispuesto en el Articulo
10.

4. Excepcionalmente, cualquiera de sus miembros podra ser invitado por el
Presidente asistir a alguna reunién del Patronato, con voz y sin voto, a fin
de que exponga sus sugerencias o asesore al Patronato en cuestiones
determinadas.

Articulo 26.- Los Benefactores.

Tendran la consideraciéon de Benefactores y se les otorgara este titulo a los
particulares y entes publicos y privados que realicen, a favor de la Fundacién,
aportaciones de bienes y servicios, relevantes, a juicio del Patronato.

1. Los Benefactores seran informados, por comunicacién personal y directa,
de cualquier modificacion de los Estatutos, de los acuerdos de fusion o
extincidon, de la aprobacion de los planes de actuacion, de los programas
de actividades, de los cambios en los drganos de la Fundacion, asi como
de cualquier hecho relevante en la vida de la misma.

2. Los Benefactores tendran derecho a trasladar sugerencias, en cualquier
momento, a la Fundacion y gozardn de derecho preferente de asistencia a
los actos organizados.

3. Las aportaciones de los Benefactores, deberan ser realizadas sin fin
lucrativo y gozaran de los beneficios fiscales previstos en la legislacién.

Articulo 27.- Los Amigos de la Fundacién.

1. Tendrdn la consideracion de Amigos de la Fundacién y se les otorgara este
titulo a aquellas personas fisicas que, identificadas con los fines
fundacionales, acepten colaborar suscribiendo las cuotas anuales que se
establezcan por el Patronato, o bien que, sin aportar cantidades econdmicas,
participen de modo sistematico en las actividades de la Fundaciéon mediante
la realizacion de prestaciones personales de forma gratuita.

2. Anualmente se celebrara una reunion de Amigos de la Fundacion donde se
les dard cuenta de la marcha de la misma.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Dotacion.

La dotacién de la Fundacién estard compuesta:

a) Por la dotacidn inicial, realizada en aportacién Unica o en aportaciones
sucesivas, valorada en la Escritura fundacional, y constituida por el
conjunto de bienes y derechos de toda clase que se afectan por el
fundador al cumplimiento de los fines fundacionales, en el momento de
la constitucidn, y conforme al titulo juridico que a cada uno corresponda.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido, o en lo sucesivo adquiera la
Fundacion y que el Patronato haya acordado, o acuerde, afectar como
dotacion, y por tanto con caracter permanente a los fines fundacionales.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en el Registro
de Fundaciones.

Articulo 29.- Patrimonio.

7. El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de
bienes y derechos radicados en cualquier lugar, y especialmente por los

siguientes:

a)

b)

d)

Bienes inmuebles y derechos reales susceptibles de inscripcion en
el Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacién.

Valores mobiliarios, que se depositardan a nombre de la Fundacién
en establecimientos bancarios o de ahorro.

Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular
la Fundacion.

Bibliotecas, Archivos, y otros activos de cualquier clase, que
figuren en su Inventario.

Articulo 30.- Inversion del Capital de la Fundacion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la
debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.
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Articulo 31.- Rentas e Ingresos.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos
otros procedentes de las ayudas, subvenciones, donaciones y legados que reciba
de personas o entidades, publicas y privadas, asi como de los créditos y
préstamos que le sean concedidos.

Asimismo, la Fundacién podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que
dichas cantidades no sean superiores al coste real del servicio y sin que ello
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 32.- Afectacion.

1. Los bienesy rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos, de
una manera inmediata, sin interposicion de personas, a la realizacion de
los objetivos de la Fundacién.

2. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de
interés general sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter
comun e indiviso, esto es, sin designacién de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En
consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir
dotacion o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos
a uno o varios determinados.

Articulo 33.- Presupuestos y Cuentas.

1. Con periodicidad anual, al cierre de cada ejercicio, el Patronato aprobara:
el inventario de la Fundacion, el balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la
gestion econdmica, que incluird el cuadro de financiacién asi como el
grado de cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria
especificard, ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en los
drganos de gobierno y gestion de la Fundacidn. Igualmente aprobara la
liquidacion del Presupuesto.

2. Asimismo, el Patronato aprobard el presupuesto correspondiente al
ejercicio siguiente, que recogerd con claridad las previsiones de ingresos y
gastos del mismo, junto con su memoria explicativa.
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3. Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la
Fundacion, seran remitidos al Protectorado dentro de los seis primeros
meses del ejercicio siguiente al que correspondan, para su examen y
ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones, a excepcion del
presupuesto del ejercicio siguiente, que sera presentado al Protectorado
en los Ultimos tres meses del ejercicio anterior, a los mismos efectos.

4. Sila Fundacidn incidiera en los requisitos legales establecidos, o bien por
iniciativa del Patronato, se someteran a auditoria externa los documentos
anteriores, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma en el
plazo de tres meses, contado desde el dia de la emisidon del mencionado
informe.

5. Si, por cambios en la legislaciéon vigente, pudieran exigirse otros
documentos o plazos, distintos de los sefialados en este articulo, el
Patronato cumplird en todo momento lo que sea obligatorio.

Articulo 34.- Ejercicio econdmico.

El ejercicio econdmico de la Fundacién coincidird con el afio natural, no obstante
el primer ejercicio se iniciara el dia de la constitucion de la Fundacion vy finalizara
el 31 de Diciembre del aifio 2000.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 35.- Decisiones de modificacion estatutaria.

1. Por acuerdo del Patronato, y sin apartarse de la voluntad del fundador,
podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificacion se ha de
acometer, Unicamente, cuando las circunstancias que presidieron la
constitucién de la Fundacién hayan variado de manera significativa y ésta
no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacidn estatutaria, sera preciso un
quérum de asistencia y votacién favorable de, al menos, dos terceras
partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacién de los Estatutos acordada por el Patronato, se
comunicard al Protectorado, salvo en los supuestos en que se requiere
autorizacion del mismo, en cuyo caso el Patronato la solicitard
previamente.
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CAPITULO VII
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 36.- Procedencia y requisitos para la fusion.

1.

Asimismo, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion y
se llegue al correspondiente acuerdo con otra u otras que persigan
similares objetivos, el Patronato podra acordar su fusién, siempre que se
mantenga la denominacion de Fundacion Canal de Isabel Il.

Para la adopcion del acuerdo de fusién, serd preciso un quorum de
asistencia y votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los
miembros del Patronato.

Al acuerdo de fusidon podra oponerse el Protectorado por razones de
legalidad y mediante acuerdo motivado, una vez notificados al mismo los
respectivos acuerdos de las Fundaciones interesadas.

CAPITULO VIII
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 37.- Causas.

La Fundacion se extinguira por las causas previstas en la legislaciéon vigente y de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la misma.

Articulo 38.- Liquidacion y adjudicacidon del haber remanente.

1.

La extincién de la Fundacidon determinara la apertura del procedimiento
de liquidacién, que se realizara por el Patronato constituido en Comisién
Liquidadora.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a otra
Fundacion o entidad no lucrativa que persiga fines de interés general
analogos y que, a su vez, tenga afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de disolucion, a la consecucion de aquéllos, y que desarrolle
principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid. Estas
entidades deberan tener la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley
40/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
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3. También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a
organismos, entidades o instituciones publicas de cualquier orden o
naturaleza que desarrollen principalmente sus actividades en la
Comunidad de Madrid.

4. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera
libremente elegido por el Patronato.

5. La extincién de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a
gue aquélla dé lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningln caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el
sentido de limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el
ordenamiento juridico en vigor, muy especialmente en cuanto a las
autorizaciones, comunicaciones o limitaciones, en relaciéon con su capacidad o
administracion, a las que la Fundacion expresamente se somete.
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